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Junior Consultant & 
Analyst Public Sector 

Beratung | Analyse | Forschung | Public 
Management 

m/w/d 

Vollzeit / Wien 

Gestalte mit uns den öffentlichen 
Sektor der Zukunft. 

Das KDZ verbindet Beratung, Forschung, 
Wissenstransfer und Training. Wir unterstützen 
Gemeinden, Städte, Länder, Bundesstellen und 
internationale Partner bei Reformen, 
Organisationsentwicklung, Finanzfragen und 
Zukunftsthemen der öffentlichen Verwaltung. 

Wir suchen eine analytisch starke Junior-
Persönlichkeit, die Zahlen versteht, 
Zusammenhänge erkennt und Verwaltungspraxis 
mit fundierter Analyse verbindet. 

Was diese Stelle besonders macht 

 Beratung und Analyse in einer Rolle 
 Projekte mit Wirkung für Staat und Gemeinden 
 Fokus auf Governance, Public Finance und 

Transformation 
 Lernen in kleinen Teams mit wachsender 

Verantwortung 

Deine Rolle 

Du arbeitest an Projekten zur Weiterentwicklung des öffentlichen Sektors: von kommunalen Finanzen über 
Verwaltungsmodernisierung und Organisationsentwicklung bis hin zu Governance, Resilienz, 
Digitalisierung, Daseinsvorsorge und internationalen Vergleichen. Du musst nicht in allen Themen bereits 
Expert*in sein. Wichtig sind wirtschaftliches Verständnis, analytisches Denken, Lernbereitschaft und 
Interesse am Public Sector. 

Deine Aufgaben 
 Unterstützen des Public Sectors bei aktiven Veränderungen und damit aktive Gestaltung der Zukunft 
 Mitarbeit in Beratungsprojekten für Gemeinden, Städte, Länder, Bundesstellen und öffentliche 

Unternehmen mit Schwerpunkten Organisation, Finanzen und Transformation 
 Vorbereitung und Mitwirkung bei Workshops, Interviews, Veranstaltungen und Beteiligungsformaten 
 Recherche und Analyse zu Public Management, öffentlichen Finanzen und kommunaler Entwicklung 
 Entwicklung von Empfehlungen, Leitfäden und Lösungsansätzen gemeinsam mit erfahrenen 

Projektleiter*innen 
 

Kurz gesagt: Du arbeitest an der Schnittstelle von Daten, Verwaltungspraxis, Politikberatung und 

Forschung - und übersetzt Analysen in konkrete Lösungen für den öffentlichen Sektor. 
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Dein Profil 

Ausbildung: Du hast ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium, idealerweise in 
Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Public Management, Finanzwirtschaft, Controlling, 
Verwaltungsmanagement oder einem vergleichbaren Studiengang. Ein Masterabschluss ist ein Plus, ein 
sehr gutes Bachelorstudium ist ebenfalls willkommen. Erste Berufserfahrungen sind ein Asset. 

 Interesse am Public Sector und dessen Weiterentwicklung 
 Freude am Arbeiten mit Zahlen, Daten, Texten und komplexen Fragestellungen 
 Gute Kommunikationsfähigkeit, Analytisches Denken, Zahlenaffinität, Teamfähigkeit und hohe 

Lernbereitschaft  
 Bereitschaft zu Dienstreisen vor allem in Österreich und Projekte bei Kund*innen vor Ort umzusetzen 
 gute Excel-Kenntnisse; Erfahrung mit Statistik-, Daten- oder Visualisierungstools ist ein Plus 
 sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch sowie gutes Englisch 
 Fähigkeit, Analysen verständlich, präzise und visuell ansprechend aufzubereiten 

Was wir dir bieten 

Entwicklung 
Mentoring, Weiterbildung und eigene 
Themenschwerpunkte 

Wirkung 
Projekte für Gemeinden, Städte, 
Länder, Bundesstellen und 
internationale Partner 

Flexibilität 
flexible Arbeitszeiten und 
Homeoffice-Möglichkeiten 

Vernetzung 
Kontakte in Verwaltung, 
Wissenschaft und Europa 

Teamkultur 
kleine Projektteams, Kollegialität 
und Eigenverantwortung 

Benefits 
Essenszuschuss, Job-Ticket und 
weitere Sozialleistungen 

 

Rahmenbedingungen und Bewerbung 

Gehalt 

Das Bruttomonatsgehalt beträgt ab EUR 3.200 
auf Vollzeitbasis bei abgeschlossenem 
Bachelorstudium. Je nach Qualifikation und 
Erfahrung besteht Bereitschaft zur Überzahlung. 

Bewerbung 

Bitte sende uns Lebenslauf, Zeugnisse und ein 
kurzes Motivationsschreiben an Miriam 
Taumberger taumberger@kdz.or.at. Besonders 
freuen wir uns über eine kurze Arbeitsprobe aus 
Studie, Bachelor-/Masterarbeit, Präsentation, 
Analyse oder Artikel. 

Interesse? 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, gemeinsam den öffentlichen Sektor 
weiterzuentwickeln. 

 


